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Conduzimos negdcios no setor de infraestrutura gerenciando concessoes no
setor de rodovias e aeroportos na Italia e no exterior. Prestamos servicos

moveis.

A_tuarh(‘):“ de acordo--.com principips ambientais, sociais. éticos:’e de
governanca  que ~atendem - a0s methores p'adr()es internacionais, €
desenvolvemos < nossas - atividades# com- integridade e justica  ético-
profissional, em -conformidade com as.leis' € regulamentos vigentes nos

paises em que conduzimos negocios.
Desde 2004 aderimos aos 10 principios' do*Pacto Global e estamos
ativamente comprometidos com a-protecao dos-Direitos:Humanos, Direitos

Trabalhistas, Meio Ambiente e praticas Anticorrupgdo.

Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) aos quais a Atlantia adere

ATLANTIA - CODIGO DE ETICA

Asseguramos® 0 respeito- pelos - direitos -humanos universalmente
reconhecidos, de-acordo .com as-disposicoes da Declaragao Universal dos
Direitos Humanos, 08 Principios: Orientadores da ONU sobre Empresas e
Direitos Humanos e'a Declaragao sobre Principios e Direitos Fundamentais
no Trabalho (QIT).

Em nosso negocio, somos inspirados pelos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel(ODS)-estabelecidos na Agenda 2030 das Nacdes Unidas e

g ) f : .
direcionamos nossagi_?fscolhas € nosso-desenvolvimento de forma a

fl
contribulr para o,alcance desses objetivos:
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Nossa Missdo

“Impulsionar o desenvolvimento de uma mobilidade cada vez mais sustentével,

segura, inovadora e eficiente que responda as necessidades da sociedade como um todo”

Gerenciar e desenvolver a mobilidade significa estar envolvido com as pessoas, empresas e comunidades que habitam o0s
territorios em que atuamos. Assumimos a responsabilidade de preservar e expandir diariamente as conexdes locais. Em linha
com as prioridades reais das nossas partes interessadas e com a evolugao socioecondmica global, definimos as prioridades

nas quais queremos centrar 0 N0Sso compromisso futuro.

Nossa Visio

“Criar valor econémico e social para comunidades e territérios através do investimento ativo
em ativos de ponta, capazes de oferecer servigos de mobilidade que proporcionem uma

experiéncia de viagem diferenciada e simplifiquem a vida cotidiana”

Nosso objetivo é desenvolver a mobilidade nos territorios em que atuamos, apoiando o progresso econdmico e social das

comunidades locais e promovendo solugdes inovadoras e sustentaveis.
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Nossos valores

Desenvolvimento E Sustentabilidade
Continuidade E Inovagio
Valor E Progresso

Diversidade E Inclusio

Individualidade E Comunidade

Nossa organizag&o € composta por 30.000 pessoas em trés continentes. Tem raizes
profundas nos territérios em que atua e deseja sentir-se um habitante responsvel do
planeta como um todo. Nosso nome, Atlantia, nos incentiva a enxergar muito além
dos limites de nossa agfio empreendedora.

Desenvolvemos nosso negdcio promovendo o bem-estar das comunidades e territorios em que atuamos protegendo o meio ambiente, por

meio de solucdes consistentes com a transicao para uma economia de baixo carbono € que preservem os recursos naturais.

Promovemos a inovacao e a digitalizacao para melhorar constantemente as solucdes que oferecemos aos clientes do nosso Grupo.

Geramos valor sustentavel para todas as nossas partes interessadas, impulsionando a transformagéo, com o objetivo de nos tornarmos

pioneiros em inovacao e com foco em novos servicos de mobilidade.

Nao admitimos qualquer forma de discriminacdo e promovemos um ambiente de trabalho coeso e colaborativo, garantindo dignidade e

imparcialidade de tratamento a todas as pessoas envolvidas.

Incentivamos o crescimento pessoal e profissional das nossas pessoas, 0 que é fundamental para o nosso Grupo. Estabelecemos relagdes

colaborativas nas comunidades em que atuamos com o objetivo de contribuir para seu desenvolvimento.

Nossa ideia de valor esta englobada na forca unificadora da conjungao E.

Uma conjungdo que na Atlantia significa traduzir as palavras que importam em fatos, buscando sua aplicagao harmoniosa, em nome de todas as partes interessadas.

A nossa histdria, e sobretudo a nossa capacidade de imaginar o futuro e saber traduzi-lo em realidade, sdo os ingredientes fundamentais na base do nosso sucesso. Um sucesso que deve

ser sustentavel e duradouro, baseado sobretudo no nosso capital humano.

Todos os dias partilhamos talento, competéncias e aspiracdes, com empenho, paixao e responsabilidade, porque acreditamos que 0 nosso trabalho pode fazer a diferenca na vida das

pessoas, em qualquer lugar.
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Objetivos e

0 que se espera dos destinatarios do Cddigo de Etica

destinatérios do Gédigo

Este Codigo de Etica (doravante também denominado "Cadigo") estabelece os principios

que orientam nossas decisdes e acdes de acordo com nossa cultura de responsabilidade,

legalidade, transparéncia e criacdo de valor de longo prazo para nossas partes

interessadas e comunidades em geral, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

0 Codigo € parte integrante de um Sistema de Controle Interno e Gestéo de Riscos mais
abrangente. £ uma ferramenta Gtil para criar e manter valores e integridade ao longo do

tempo e consolidar a confianca e o espitito de equipe no Grupo.

0 Codigo é dirigido aos membros dos drgaos de governanca e controle, gerentes e
funciondrios da Atlantia e suas subsidiarias, a terceiros/parceiros de negdcios (como
fornecedores, consultores, representantes, parceiros comerciais, etc.), que trabalham
CON0SCO OU €M 0 NoMe ou em nome e/ou no interesse da Atlantia e suas subsidiarias

(doravante também denominadas “destinatérias” do Cdigo de Etica).

Solicitamos também a todas as sociedades investidas que adotem cddigos de ética e
conduta alinhados

com os principios gerais definidos neste Codigo.

Este Codigo de Etica se aplica a todas as empresas italianas e estrangeiras do Grupo.

* Devem comprometer-se a conhecer e respeitar o contetido deste Codigo e a

agir de forma profissional e ética em conformidade com os principios aqui definidos;

* Devem relatar a violagdo ou suspeita de violagdo do Cadigo por meio os canais

disponibilizados por cada empresa do Grupo;
« Devem colaborar com 0s Orgaos responsaveis pelo controle interno;

* Eles ndo devem realizar nenhum outro tipo de iniciativa em contraste com o
contetdo do Codigo.

Das pessoas do nosso grupo também esperamos:

* Que promovam e sensibilizem todas as pessoas com quem trabalham para o

conhecimento e cumprimento dos principios deste Codigo;

* Que eles conversem com seu gestor se tiverem alguma ddvida sobre a conduta
eticamente mais correta a adotar em determinada situacao ou sobre a interpretacdo de
codigo;

* Que participem de iniciativas de treinamento destinadas a promover a conduta ética e

conscientizacao, bem como crescimento profissional e pessoal;

* Que se comprometam a informar quaisquer terceiros que lidem com o Grupo sobre as
disposicdes do Codigo, para apoia-los na aplicacdo do Codigo e na adocdo de acdes
adequadas e apropriadas, dentro de sua esfera de competéncia, para lidar com

violagdes reais ou potenciais do Codigo de Etica.
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L.I Conduzimos nossos negécios em conformidade com os

regulamentos aplicéveis

Conduzimos nossos negécios em conformidade com o principio da

legalidade e com as leis e regulamentos nacionais e internacionais aplicéveis

onde quer que exergamos nossas atividades.

0 que fazemos:

+ Somos contrarios a qualquer prética ilegal e antiética que, como tal, prejudique nossa

reputacao.

+ Adotamos modelos de gestdo em constante evolucéo para prevenir o risco de violagao

das regulamentagdes aplicaveis, avaliando o cumprimento dos principios de conduta e

das medidas de controle que regem nossos processos.

* Para apoiar um mercado competitivo, protegemos o valor da concorréncia nos paises

em que realizamos negdcios. Somos firmemente contrérios a qualquer restricdo da

?
concorréncia. Também nos abstemos de praticas comerciais de conluio que possoam Sobre 0 que estamos falando?

violar a legislacdo antitruste. A informacdo privilegiada é definida como "informacdo de natureza

. precisa, que ndo tenha sido tornada publica, relacionada, direta ou
* Garantimos a correta gestdao das informagdes corporativas e particularmente
indiretamente, @ um ou mais eminentes ou a um ou mais instrumentos, e

informagdes privilegiadas, desencorajando qualquer comportamento que possa . ) ; P,
¢ priviegs ! d qualg P g P que, se tornada publica, seria suscetivel de ter um efeito significativo

constituir abuso de mercado ou mesmo apenas facilté-lo. sobre 0s precos desses instrumentos financeiros ou sobre o preco dos
instrumentos financeiros derivativos relacionados" art. 7 do Regulamento

(UE) n. 596/2014.
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1.2 Operamos com transparéncia

Operamos de forma transparente para tornar nossas
informagbes acessiveis e o mais precisas possivel,
promovendo a participagio das partes interessadas nas

atividades do Grupo.

0 que fazemos:

+ Garantimos a todas as nossas partes interessadas que operamos de forma transparente em
todas as nossas atividades. Comprometemo-nos a estabelecer e manter um diélogo constante
com terceiros, sem prejuizo da confidencialidade exigida pelo negécioe a protecdo da
concorréncia leal, informando-os de forma clara, completa e verdadeira. Com isso,

fornecemos a eles as ferramentas necessarias para fazerem escolhas informadas.

+ Para oferecer aos acionistas e terceiros uma visao transparente e clara da situacao economica,
patrimonial e financeira do Grupo, registramos todas as operagdes ou transagdes nas contas
da empresa de forma verdadeira, exata, completa e clara, de acordo com os critérios

previstos pela lei e pelos principios contabels aplicévels.

+ Para cada operagéo, mantemos a documentagéo adequada de suporte a nossa atividade, de
forma a permitir um registo contabil facil e tempestivo, a identificacdo dos diferentes niveis de
responsabilidade e segregacao de funcdes e o acompanhamento preciso de cada

operagéo.

ATLANTIA - CODIGO DE ETICA
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[Jt @ 1.3 Evitamos e administramos conflitos de interesse

Y,

Prevenimos e administramos qualquer conflito de
interesse real e potencial, de forma a garantir
decisdes justas e imparciais e apoiar a integridade

da organizacéio e dos seus empregados pessoas fisicas,

preservando a confianca das partes interessadas.

0 que fazemos:
* Reconhecemos e respeitamos o direito de nosso pessoal de participar de investimentos,
negdcios ¢ atividades fora daquelas realizadas no interesse do Grupo, desde que essas
atividades sejam permitidas por lei, compativeis e, em qualquer caso, ndo contrarias as
obrigagdes contratuais para o Grupo.
+ Evitamos situagdes em que possam surgir conflitos de interesse reais ou potenciais e
interferir na nossa capacidade de tomar decisdes no interesse do Grupo. Nos
abstemos de tomar vantagem pessoalmente das oportunidades de negdcios de que

tomamos conhecimento no desempenho das nossas funcdes.

+ Comunicamos 0s casos em que ocorra ou possa ocorrer conflito de interesse a um dos
nossos administradores e &s estruturas competentes, conforme definido nos
instrumentos  regulatdrios relevantes da sociedade, que identificam as medidas

adequadas para resguardar, em cada situacao especifica, a transparéncia e a equidade

Sobre 0 que estamos falando?

Um conflito de interesses pode surgir em qualquer situacdo em que as decisoes
tomadas no dmbito do trabalho de alguém possam gerar uma vantagem imediata ou
diferida, incluindo uma vantagem nao econdmica, para pessoas do Grupo Atlantia ou
seus familiares, ou qualquer outra pessoa com quem eles tém relacionamentos

pessoais ou comerciais proximos1

Conflito de interesse pode, portanto, ser qualquer situacao real ou potencial em que o
interesse secundério de uma pessoa do Grupo tenda a interferir (conflito real) ou
possa interferir no futuro (conflito potencial) com o interesse primério do Grupo para o

qual a pessoa tem funcdes e responsabilidades especificas.

"Familia inclui conjuge, companheiro, pais, filhos, irméos, avés, tios e tias, netos, sobrinhos e sobrinhas e primos em primeiro grau

na realizagdo de atividades, sem prejudicar os interesses das pessoas.

do empregado e do cdnjuge ou companheiro. O cnjuge ou parceiro de cada um dos acima, bem como 0s Sogros, ou seja,
qualquer parente de um cnjuge ou parceiro, também sao considerados familiares.
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1.4  Protegemos a seguranca de informagdes corporativas

Protegemos a seguranga das informagdes corporativas para evitar
sua disseminaéio indevida, gerando potenciais danos econdmicos e

reputacionais a0 Grupo.

0 que fazemos:
+  (Garantimos a correta gestdo e protecdo das informagdes corporativas, incluindo
informacdes confidenciais.

+ Asseguramos que sdo tomadas todas as precaugdes necessarias para evitar a divulgagdo de

informagdes confidenciais, que devem ser mantidas em arquivos devidamente protegidos.

+ Tratamos assuntos confidenciais com a méxima discrigdo, principalmente em piblico,
e inclusive no local de trabalho.
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528 1.5 Prevenimos e combatemos a corrupgdo 0 que fazemos:

Y

Prevenimos, nos opomos e nio toleramos a corrupgio sob
qualquer forma, para evitar que ela represente no apenas
um fendmeno ilegal, mas também um obstéculo ao
desenvolvimento econdmico, uma ameaga s atividades
comerciais corporativas e uma distorgio da concorréncia,
bem como um obstéculo & manutengio de um ambiente

sustentével e um risco para a nossa reputagio.

Sobre 0 que estamos falando?

A corrupcdo é definida como a conduta de uma pessoa que direta ou

indiretamente (e, portanto, também por meio de terceiros) oferta, promete,

recebe ou concede beneficios e/ou compensacdes indevidas a terceiros, para

vantagem pessoal ou para vantagem de quaisquer empresas do Grupo ou

terceiros, enquanto exerce, direta ou indiretamente, atividades em

nome ou no interesse das empresas do Grupo.

+ Combatemos e, em primeiro lugar , prevenimos a ocorréncia de préticas corruptas no
desempenho de nossas atividades, definindo e aplicando procedimentos e politicas destinadas

a prevenir e combater a corrupcdo, promovendo a sua divulgacdo a todos acionistas.

+ Néo pagamos, oferecemos ou prometemos, direta ou indiretamente (por exemplo,
através da intermediacdo de terceiros), pagamentos indevidos, servigos ou favores a
autoridades e instituiges nacionais e internacionais ou suas familias. Isso inclui
oportunidades de trabalho e/ou comerciais, doagoes ou presentesz, destinados a influenciar
decisdes nas quais o Grupo € parte, e ndo fazemos pagamentos defacw’litacéo3 na Itélia ou no

exterior.

¢+ Nao oferecemos, prometemos ou damos dinheiro, bens, vantagens ou quaisquer
heneficios diretos ou indiretos a nenhum parceiro de negdcios, a menos que sejam
justificados por um contrato entre as partes ou que visem obter tratamento favoravel a uma
pessoa fisica ou ao Grupo, nem aceitamos qualquer promessa ou entrega de dinheiro, bens
ou outros beneficios deles, se envolverem a violagdo do dever de lealdade ou das

obrigagdes vinculadas ao desempenho e destinadas a favorecé-los com o Grupo.

+ Nos paises onde as sociedades do Grupo desenvolvem as suas atividades, cumprimos as
normas em vigor em matéria de prevengdo e combate a corrupgdo. Além disso, na aplicacdo
do principio de “tolerancia zero”, ndo justificamos comportamentos que facilitem a

corrupcdo, ainda que adotados em beneficio do Grupo.

2 0s presentes s0 podem ser oferecidos a funciondrios empregados em instituicdes e autoridades se cumprirem as praticas
comerciais normais, forem de valor modesto e, em qualquer caso, de forma a ndo dar a contraparte ou @ um  terceiro
estrangeiro ou imparcial a impresséo de que sao destinados na obtencao de beneficios indevidos.

3 Pagamentos diretos ou indiretos ou doacdes de outros beneficios a Funcionarios Piblicos, Funcionérios do Servigo
Pblico ou particulares, sejam pessoas fisicas ou juridicas, italianas ou estrangeiras, com o objetivo de agilizar, facilitar ou
simplesmente assegurar a execugao de uma 'rotina atividade ou uma atividade, porém, licita e legitima no ambito das suas
funcdes.
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1.6 Protegemos a privacidade de nossas partes interessadas

Protegemos o direito & privacidade, nos comprometendo a proteger os dados pessoais coletados e adquiridos para o exercicio de atividades
institucionais e a garantir o seu tratamento no respeito dos direitos e liberdades fundamentais, bem como da dignidade dos titulares dos
dados. Asseguramos que os dados sio tratados de acordo com os principios da licitude, equidade e transparéncia, de forma que os dados
pessoais sio tratados apenas para finalidades especificas, expressas e legitimas, e nos comprometemos a adotar as medidas de seguranga

técnica e organizacional adequadas ao cumprimento das exigéncias estabelecidas pelos regulamentos de protegio de dados.

0 que fazemos:

« Adquirimos e processamos apenas os dados necessdrios ao exercicio das
nossas atividades, em consonancia com as finalidades para que sao coletados e
exclusivamente no cumprimento de objetivos corporativos, € nos comprometemos
a processédos em conformidade com as leis de protecéo de dados e confidencialidade

aplicaveis, proibindo a sua utilizacdo comunicagdo ou divulgacdo impropria.

+ Protegemos a confidencialidade das informagdes adquiridas no exercicio das
nossas funcdes e utilizamos esses dados apenas para fins definidos e adequados,
garantindo a sua protecdo, integridade e confidencialidade, de acordo com o disposto na

legislacéo aplicavel.

+ Protegemos a integridade de TI, informagdes e sistemas digitais e adotamos
politicas apropriadas para  garantir que dados pessoais e informacoes
confidenciais  sejam adequadamente protegidos contra acesso ndo autorizado ou uso

indevido.
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1.7 Gombatemos a lavagem de dinheiro, financiamento

do terrorismo e a utilizagiio e proventos do crime

Combatemos lavagem de dinheiro, financiamento do
terrorismo e utilizagio de proventos do crime.
Trabalhamos para que as atividades do Grupo sejam
geridas de forma transparente, com partes contrérias
idoneas e de forma a prevenir e combater a lavagem de

dinheiro e a reutilizagio de proventos do crime.

Sobre 0 que estamos falando?

Alavagem de dinheiro é definida como a substituicdo ou transferéncia de dinheiro, bens
ou outros proventos do crime, ou a realizacao de outras operaces destinadas a

interferir na identificac@o da origem criminosa dos produtos.

Por financiamento do terrorismo entende-se o fornecimento ou coleta de fundos, por
qualquer meio direto ou indireto, com a intencdo ou consciéncia de que se destinam a

fins relacionados ao financiamento de atividade terrorista.

Por utilizacéo dos proventos de crime entendemos a utilizacéo de dinheiro, bens ou

outros proventos de crime em atividades econdmicas ou financeiras legitimas.

0 que fazemos:

+ Cumprimos todas as leis e regulamentos nacionais e internacionais de combate &

lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo.

+ Conduzimos 0s nossos negdcios de acordo com o principio da méxima transparéncia nas
transagdes comercials e financeiras, garantindo a rastreabilidade das operacoes.
Implementamos controles apropriados para prevenir e combater a lavagem de dinheiro e

a reutilizacéo de proventos de crime.

« Verificamos previamente todas as Informagdes disponivels sobre nossos parceiros de
negdcios antes de negociar ou celebrar contratos com eles, com o objetivo de apurar a

reputacdo e a legitimidade da outra parte.
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LT 18 Protegemos ativos da sociedade 1.9 Protegemos nossa reputaiio
Conduzimos nossas operag:()es objetivando 0 uso Trabalhamos Para que as atividades do Grupo sejam

adequado de nossos ativos, alinhado aos objetivos

corporativos, de modo que nenhuma ineficiéncia, dano

realizadas de forma a proteger o prestigio e a reputagio

do nosso Grupo.

ou prejuizo possa ocorrer para o Grupo, nossas partes @
interessadas e meio ambiente em razio de seu uso Sobre 0 que estamos falando?
incorreto. Por reputacdo entendemos a percepcao das agdes passadas e futuras
@ de uma sociedade ou grupo, 0 que determina sua atratividade geral para
Sobre o0 que estamos falando? as partes interessadas em comparagdo com seus principais
Por ativo corporativo entendese qualquer ativo tangivel ou intangivel concorrentes. Isso inclui expectativas economicas, juridicas e éticas das
passivel de avaliacio econdmica que possa ser de propriedade ou partes interessadas em relagdo & sociedade ou Grupo. E um elemento
controlado por uma sociedade do Grupo, e que possa ser utilizado com a que ndo pode ser imitado e que diferencia fortemente a sociedade € o

I finalidade de obter lucro ou vantagem no futuro. I I Grupo dos seus concorrentes. I

0 que fazemos: 0 que fazemos:
* Garantimos a integridade e protegdo dos ativos corporativos, sejam eles tangiveis ou * Resguardamos o capital relacional do nosso Grupo considerando as expectativas de
intangiveis (como, por exemplo, patentes, projetos, algoritmos, etc.) e garantimos a sua todas as partes interessadas.

correta utilizacdo na busca dos objetivos do Grupo.

+ Utilizamos as nossas marcas ou qualquer outro Simbolo e/ou iconografia associada

a0 Grupo sempre em linha com a nossa Missao e 0s nossos Valores e nunca de forma

+ Disseminamos uma cultura corporativa que incentiva um comportamento responsavel ¢

a causar danos reais ou potenciais a nossa imagem e reputagao.

alinhado aos procedimentos operacionais estabelecidos para regular o uso justo dos

ativos confiados.

+ Utilizamos apenas canais institucionais para comunicar dentro e fora do Grupo e, de
forma a prevenir qualquer risco reputacional, todas as Comunicacdes sao

previamente verificadas pelas estruturas competentes.
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2.1 Mantemos didlogo constante com a comunidade financeira, protegemos os investimentos dos acionistas e maximizamos seu

valor

Trabalhamos para manter um diélogo constante e construtivo com os nossos acionistas, investidores institucionais e privados,
analistas financeiros e operadores de mercado e, em geral, com a comunidade financeira, com vista a proteger os seus

investimentos no nosso Grupo e maximizar oseu valor no cumprimento das padrdes éticos.

0 que fazemos:

* Promovemos o sucesso sustentével das nossas atividades e criamos valor comum com
05 nossos acionistas a longo prazo, garantindo uma administracao eficaz do Grupo,
protegdo da confianga e valor para os acionistas, controle dos riscos do negdcio e

transparéncia perante o mercado.

* Fornecemos informages sisteméticas, precisas e completas sobre nossas atividades, de
acordo com as exigéncias de confidencialidade das informacdes relacionadas ao nosso

negdcio e em conformidade com a legislacdo aplicavel.

+ Em conformidade com a nossa Missdo e os nossos Valores, que inspiram as nossas
estratégias e 0s nossos investimentos, asseguramos: (i) comunicagéo transparente, clara,
precisa e completa; (ii) igualdade de acesso & informagdo para todos os acionistas e
investidores;” (iii) participagdo de todos os acionistas em assembleias de acionistas; (iv)
politicas de engajamento que visam estimular a participacdo ativa de todas as partes

interessadas.

4 Com efeito, € expressamente proibida a discriminacéo ou tratamento preferencial para com os nossos acionistas e
toda a informacdo publicada no nosso site institucional, onde sao emitidos os comunicados de imprensa do Grupo e
publicadas as demonstracdes financeiras, relatérios periddicos, atas de assembleias e os nossos principais
documentos societdrios.
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2.2 Administramos com responsabilidade as negociagGes com nossos fornecedores e clientes

2.2.1 Gerimos de forma leal e justa as relagSes com os nossos
fornecedores

Nossas relagdes com nossos fornecedores sio inspiradas nos
principios de lealdade, justica, transparéncia e eficiéncia, em
conformidade com as leis dos paises em que o Grupo atua, com
os principios e valores estabelecidos no Cédigo de Etica e com

10S50§ COMPrOMissos.

0 que fazemos:

o Selecionamos nossos fomecedores de bens, servigos e obras por meio de processos
de qualificacdo e avaliacdo transparentes, rastredveis e imparciais, visando promover
a livre concorréncia e a igualdade de tratamento das partes. Na selecdo dos nossos
fornecedores consideramos a qualidade, idoneidade técnico-profissional, integridade,
condicdes econdmicas e as formas de fornecimento de bens e servigos, bem como
a sua capacidade de cumprir as obrigacdes de transparéncia e confidencialidade,

dependendo da natureza do servigo.

Pedimos aos nossos fornecedores que trabalhem de acordo com o0s nossos
principios de respeito pelos Direitos Humanos, protegdo ambiental e protegdo da
salide e seguranca do pessoal e do local de trabalho, bem como sustentabilidade.
Exigimos o cumprimento das leis e regulamentos internacionais em vigor no pais em
que a sociedade realiza negdcios. Esperamos que eles se abstenham de adotar, em
relacdo a seus empregados, praticas que incentivem a discriminacdo de qualquer
tipo ou que facilitem a exploragdo do trabalho infantil ou de quaisquer trabalhadores
contra sua vontade. De fato, ndo trabalhamos com quem néo aceite estas condicoes
e nos reservamos o direito de tomar as medidas cabiveis, incluindo a resolugdo do
contrato, caso 0 nosso parceiro de negdcios, na realizagdo de atividades em nome
ou por conta do Grupo Atlantia, viole quaisquer disposicdes da lei, de um contrato

ou deste Codigo de Etica.

2.2.2. Construimos relagdes de confianga com nossos clientes e

consumidores

Conduzimos os negécios construindo relagées de confianga
com nossos clientes e consumidores, visando atender is suas
expectativas, mantendo altos niveis de qualidade, inovagio,
desempenho e confiabilidade, além de seguranga.

0 que fazemos:

o Trabalhamos com elevados padrdes técnicos e de gestdo para proporcionar aos nossos
clientes infraestruturas seguras e solidas. Adotamos politicas comerciais e fazemos
escolhas alinhadas as melhores préticas intemacionais. Asseguramos informacdes
completas, atualizadas, verificadas e transparentes sobre as especificacoes e qualidade

dos nossos servicos e atividades.

o Promovemos a inovagdo constante nas nossas atividades, com o objetivo de
antecipar as necessidades dos nossos clientes e responder as suas solicitagdes

através de uma resposta rapida e competente.

o Atuamos em conformidade com as normas vigentes sobre a protecdo dos
interesses do consumidor e a satisfagdo do cliente.
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2.3 Promovemos o didlogo e a transparéncia

nas relagdes com instituicdes e autoridades

17 PARTNERSHP
L

®

Trabalhamos para criar e manter um didlogo

construtivo e transparente com instituicdes e
autoridades nacionais e internacionais, em
conformidade com as disposigdes legais e
regulatdrias aplicéveis, para que nossa integridade e

reputagio ndo sejam comprometidas.

0 que fazemos:

+ Nao temos relagdes com representantes de instituicdes e autoridades com o objetivo de

» Cumprimos todas as solicitacdes das autoridades judiciarias e drgaos reguladores, incluindo
as Autoridades de Fiscalizacdo Piblica (como CONSOB), e colaboramos em quaisquer
procedimentos preliminares relevantes, de acordo com os principios de lealdade, justica e
transparéncia, e em conformidade com a regulamentacao aplicavel em vigor, sem causar

obstrugdo ou prejuizo as suas atividades.

LAVORODIGNTOS0

2.4 Criamos valor nas comunidades em que

realizamos negécios

Contribuimos positivamente para o

desenvolvimento socioecondmico das comunidades
onde atuamos, por meio da prestacio de servigos

eficientes e inovadores. Apoiamos ¢ incentivamos,

exercer influéncia imprdpria e interferéncia indevida em decisoes que afetem nosso Grupo. = na medida do pos sivel. a utiliza §5 o de mio de obra e
]
+ Néo concedemos garantias, vantagens ou outros beneficios a partidos politicos e @ fornecedores locais
sindicatos de trabalhadores, nem a seus representantes ou candidatos, com excecao de
quaisquer garantias permitidas nos paises onde realizamos negdcios, ao abrigo de 0 quefazemOS'

disposicdes regulamentares especificas.

Possuimos um sistema de delegagdes de poderes e autoridades, que identifica as fungdes e
cargos corporativos responsaveis e autorizados a interagir com os representantes de
instituighes e/ou autoridades piblicas em nome e representacdo do Grupo. As pessoas
nessas funcdes e cargos também sao obrigadas, como parte de seus deveres, a verificar
antecipadamente e com razoavel cuidado que todas as declaracdes ou representacdes
feitas no interesse ou em nome do Grupo sdo verdadeiras e corretas, e que nenhuma

declaracdo falsa ou parcialmente falsa € feita.

5Tais contribuicdes indiretas de diretores, seja em dinheiro, em espécie ou de qualquer outra forma, para partidos politicos,

movimentos, comités e outras organizagdes politicas e sindicais sao feitas na medida e em conformidade com a

transparéncia exigida pelas leis e regulamentos em vigor e so devidamente documentados.

o Respeitamos os direitos das pessoas fisicas e comunidades. Reconhecemos e
valorizamos sua cultura, estilo de vida e instituigdes.

+ Mantemos um didlogo continuo e transparente com as comunidades e com as principais
partes interessadas locais envolvidas direta e/ou indiretamente em nossas atividades.
Promovemos formas de consulta continua e informada de forma a compreender as suas
expectativas e necessidades e construir um clima de cooperagao mitua.

+ Apoiamos iniciativas sociais, culturais e educacionais voltadas para a melhoria das
condigdes de vida das pessoas e para promocao de crescimento local auténomo,
duradouro e sustentavel.
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WETS) + Conduzimos nossos negdcios em conformidade com os direitos humanos, considerando

M 3.1 Respeitamos os direitos humanos

e também o impacto potencial e real nos direitos humanos das atividades realizadas por

Conduzimos nossos Neg()cios acreditando queo nossos parceiros de negdcios, os quais esperamos que considerem de forma semelhante
as atividades que designam ou realizam em cooperagao com nossos Grupo.

M

respeito e a protegio dos direitos humanos sio

principios essenciais em to das as dreas de atuagio o Aprimoramos nossos procedimentos para detectar e abordar violagdes de direitos

humanos em nossa cadeia de suprimentos.

+ Nao toleramos qualquer forma de violagéo dos direitos humanos e estamos empenhados

Sobre 0 que estamos falando? em garantir os direitos das pessoas em todas as atividades desenvolvidas pelas
empresas do Grupo, de forma a criar valor econdmico e social para as comunidades e

Por direitos humanos entendemos os direitos universais e inalienaveis

territorios em que operamos.

concedidos a todos sem distingdo de raca, nacionalidade, lingua, idade,
sexo/género, identidade de género, orientacao sexual, etnia/cultura, religido,

condicdo fisica e deficiéncia, condicdo econdmica, politica ou opinido

I sindical, e outros. I

0 que fazemos:

 Fomentamos e promovemos uma cultura de diversidade como valor fundamental do
conceito de igualdade e inclusao, 0 que apoiamos na forma como fazemos negocios.

Garantimos igualdade de condigdes e oportunidades a todos os nosses empregados, sem
distingdo de raga, nacionalidade, idioma, idade, sexo/género e identidade de género,
orientagdo sexual, etnia/cultura, religido, condido fisica e deficiéncia, condigo
econdmica, politica ou opinido sindical, e outres. Promovemos um ambiente de trabalho
inclusivo que protege a salide psicofisica e a seguranca das pessoas.

Combatemos a discriminago e o assédio, exploragao do trabalho forgado, compulsdrio ou
infantil, trafico de seres humanos e as violagdes da liberdade de associagao.
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tEE 3.2 Resguardamos asaideea seguranga das * Reconhecemos e protegemos o direito de descanso e lazer dos trabalhadores,

pessoas

LIVORODIGNTOSO

Resguardamos a satide e a seguranca das pessoas e

ECRESCITA
ECONOMICA

m cumprimos os mais elevados padrées internacionais

de satide e seguranga e quaisquer leis e regulamentos
especificos aplicéveis, de forma a assegurar que a
nossa administragio se Baseia nos principios de
precaugio, prevencio, protegio e gestio de risco em

qualquer atividade realizamos.

0 que fazemos:

-

Adotamos medidas e ferramentas adequadas para prevenir e nos proteger de qualquer
comportamento malicioso ou negligente, inclusive de terceiros, que possa causar danos
diretos e/ou indiretos aos empregados e/ou parceiros de negdcios /ou ativos do nosso
Grupo, atualizando periodicamente as metodologias na prevencao e utilizando as
melhores tecnologias e préticas de protecdo disponiveis.

Construimos e mantemos ambientes de trabalho inclusivos e motivadores, concebidos
para promover o bem-estar psicofisico das pessoas e garantir a salide e seguranca dos
nossos empregados e parceiros de negdcio, € 0s monitoramos continuamente,

comunicando quaisquer situagdes de perigo.

Nds organizamos periodicamente treinamentos especificos para todos os empregados
que, em razao de seu cargo, sdo chamados para avaliar e gerir os riscos associados a
salide e seguranca no trabalho e a garantir a seguranca dos seus colegas e
trabalhadores.

Informamos de forma clara e transparente nossos empregados e nossos parceiros de
negdcios sobre as medidas preventivas e protetivas essenciais que precisam ser
implementadas para eliminar ou mitigar os riscos e criticidades dos processos e
atividades em que estao envolvidos.

respeitando as leis e acordos coletivos aplicaveis, as Convengdes aplicdveis da
Organizagdo Internacional do Trabalho (também conhecida como OIT) e permitindo que

todos 0s nossos empregados e demais trabalhadores atendam necessidades pessoais.

ISTRUZIONE

il 3.3 Valorizamos nossas pessoas

N

-8 essencial para a existéncia, desenvolvimento futuro

Acreditamos que as nossas pessoas sio o elemento

g e sucesso do Grupo. Por isso, valorizamos suas
habilidades e competéncias, para que todos estejam

em condigdes de atingir seu potencial.

0 que fazemos:

o Temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho sereno, aberto ao didlogo e
voltado para a valorizagdo da diversidade e dos talentos. Também estamos
comprometidos em promover a exceléncia e o crescimento pessoal e profissional de cada
individuo, incentivando a inovacdo e a mudanca e garantindo condicdes de trabalho

justas para todos.

+  Organizamos e promovemos programas de treinamento para as nossas pessoas,

também considerando as necessidades e aspiracdes presentes no Grupo.

+  Exigimos que as relagdes interpessoais sejam mantidas de acordo com principios de
integridade e respeito mdtuo, condenando qualquer tipo de discriminagdo, assédio ou
atitude abusiva ou difamatdria, pois acreditamos que o respeito & liberdade e dignidade de

cada individuo é fundamental.
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M 3.4 Rejeitamos qualquer forma de 0 que fazemos:
discriminagiio + Garantimos igual dignidade e imparcialidade de tratamento a todos os envolvidos nas

atividades, rejeitando qualquer forma de discriminagdo e assédio, qualquer
10 e Trabalhamos para protegeradiversidade e comportamento inadequado ou desrespeitoso, como abuso fisico e verbal e assédio
sexual no local de trabalho ou em eventos relacionados.

Y %» garantir a dignidade de nossas pessoas.

Consideramos a diversidade e a inclusio como + Adotamos procedimentos e poltticas em matéria de diversidade e inclusdo com o objetivo

d " G . de fomentar e reforcar uma cultura de integracéo da diversidade e informar todos os
ementos CStrategl €08 para 0 nosso Lrupo, poisa trabalhadores sobre os seus direitos e obrigacoes relativamente a prevencdo e
interag;io de diferentes géneros, culturas, eliminagdo de qualquer comportamento discriminatdrio e @ manutencéo de um clima de

gemgaes perspectivas e origens n0s p ite criar trabalho que assegure o respeito pela dignidade de todos.

y ellm

valor duradouro, garante 0 progresso e éum * Respeitamos a diversidade de nossos empregados e potenciais empregados, e
promovemos a igualdade de oportunidades, tanto no momento da contratacao, quanto

terreno fertll Pam mova?ao ¢ fusao de ldelas' em todas as etapas do desempenho do trabalho.

+ Evitamos qualquer discriminagdo em termos de remuneragéo e pautamos as nossas

Sobre 0 que estamos falando? escolhas quanto a contratagdo de pessoal e progressdo na carreira no mérito e
Ul !
desempenho. Nao nos deixamos influenciar por fatores como raca, nacionalidade,

Discriminagao significa qualquer conduta (ou omissdo) que envolva um idioma, idade, sexo/género, identidade de género, orientacdo sexual, etnia/cultura,
tratamento injustificado ou ilegitimamente desigual de individuos dentro ou religido, condicdo fisica e deficiéncia, condicdo econdmica, opinido politico-sindical e
fora do Grupo. A discriminagdo pode ocorrer com base em raca, outros.

nacionalidade, idioma, idade, sexo/género, identidade de género, orientagao
sexual, etnia/cultura, religido, condicdo fisica e deficiéncia, condicdo
economica, opinido politica ou sindical ou outra condicdo pessoal, inclusive
como resultado de certos comportamentos (por exemplo, dendncias). No
ambiente de trabalho, a discriminagdo também inclui o assédio, definido
como uma conduta hostil, reiterada e persistente, com intencéo persecutdria,
que viola a dignidade da pessoa e cria um clima intimidador, degradante,

humilhante, hostil ou ofensivo.

_
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3.5 Combatemos o trabalho infantil, 0 que fazemos:
qualquer forma de trabalho forgado e a + Reconhecemos os direitos humanos das criangas, incluindo o direito & educagdo, o

escravidio mo derna direito de brincar e de ter suas necessidades basicas atendidas. Por essa razéo,

= rejeitamos o uso de trabalho infantil, conforme definido pela legislacéo aplicavel em cada
pais onde nossas atividades sdo realizadas. Em nenhum caso o trabalho abaixo dos
Combatemos o trabalho infantil, qualquer forma limites de idade minima pode ser considerado aceitavel.®

A
=)
v

de trabalho forgado e a escravidio moderna.

Rejeitamos o uso de qualquer tipo de trabalho forgado ou obrigatério, incluindo trabalho
forgado na prisdo, trabalho em regime de serviddo, tréfico e exploragdo de seres

humanos em todas as suas formas,® bem como confisco de dinheiro ou documentos de
identidade no inicio do emprego para deter o trabalhador contra a sua vontade.

Asseguramos que todos 0s nossos empregados e 0s empregados dos nossos parceiros

Sobre 0 que estamos falando?

o . comerciais usufruam de liberdade de movimento e ndo sejam restringidos por coagdo
0 trabalho infantil é definido como qualquer tipo de trabalho que, por sua j
. . L . fisica, abuso, ameagas ou intimidagéo psicoldgica, e que tenham o direito de trabalhar
natureza ou pelas circunstancias em que € realizado, possa colocar em risco
i : ) livremente, tomando conhecimento antecipadamente de suas condicdes de trabalho e
a saude, seguranca ou moralidade de uma crianca.
com pagamento regular em contrapartida.
Por trabalho forcado e escraviddo modema entende-se qualquer forma de

trabalho ou Servico realizado contra a vontade® ou mediante remuneracéo, Asseguramos que a remuneragdo dos empregados seja pelo menos igual aos limites

mas sob ameagas ou constrangimentos fisicos, incluindo prostituicdo, tréfico estabelecidos por acordos coletivos e por qualquer legislaggo aplicavel nos paises em
de seres humanos’, escravidao sexual. que realizamos negdcios. Também nos esforcamos para atender a padroes mais

ﬁ

elevados, garantindo uma renda justa e um salrio digno.

60 trabalho para o qual uma pessoa ndo se candidatou espontaneamente esta incluido nessa definicdo (Convencao

da0ITn°29).

7 0 tréfico de seres humanos € definido como o recrutamento, W éncia, al ) ou acolhimento
de pessoas sob ameaca ou pelo uso da forca ou outras formas de coacdo ou fraude.

8 Convencao da OIT n° 138.

9 Convencdo da OIT n° 29,
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LAVORODIGHTOSD

ECRESETA 3.6 ReSPeitamOS oS direitos dOS

ECONOMICA

m trabalhadores e sua liberdade de associagio

Respeitamos os direitos dos trabalhadores e a
liberdade sindical, em particular a liberdade de
associagio e negociagio coletiva, inclusive por
meio de negociagio responsivel e construtiva com
organizagdes de protegio trabalhista e
representantes dos trabalhadores.”

0 que fazemos:

* Reconhecemos o direito de nossos empregados de formar e ingressar em um sindicato
de sua escolha e o direito a negociacao coletiva sem medo de intimidacao.

o Incentivamos um clima de respeito mituo alinhado aos principios de justica,
transparéncia e participacéo. Nao toleramos qualquer comportamento discriminatdrio em
relagao aos empregados que pertencem a uma determinada associacao (incluindo, mas

ndo limitado a, sindicatos, partidos politicos, instituicoes de caridade, etc.) e aos

representantes dos trabalhadores e empregados dentro da sociedade.!*

Sobre 0 que estamos falando?

A liberdade de associacdo € definida como a possibilidade de os
trabalhadores, sem qualquer distingdo e sem autorizacao prévia, formarem
organizacoes de sua escolha e se tornarem membros das mesmas, sem

sofrer qualquer tipo de discriminacao ou outras consequéncias.
10 Convengédo da OIT n° 87 e 98
11 Convengéo da OIT n° 135.

25
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Protegemos 0 meio ambiente

Estamos comprometidos com a protegio do meio

13 LOTTAGONTRO
ILCAHBANENTO

ambiente como um todo, preservando sua

CLNATED

integridade ameagada em decorréncia das atividades

humanas.

0 que fazemos:

o+ Pretendemos alcancar uma mobilidade sustentével que contribua para o
desenvolvimento dos territdrios € comunidades onde operamos, em linha com a protegéo
do meio ambiente e uma utilizacéo responsavel dos recursos.

o+ Pretendemos combater as alteragdes climéticas, reduzindo as nossas emissdes e
apoiando o processo de evolugdo para uma economia de baixo carbono, também através
da pesquisa de solugdes tecnoldgicas inovadoras e desenvolvimento de parcerias e
sinergias para acelerar e impulsionar processos de mudanca.

*  Promovemos solugdes que possam reduzir nosso impacto ambiental por meio da
melhoria da eficiéncia de fabricas e processos, economizando energia e gerando e
utilizando energia de fontes renovaveis.

o Medimos as emissdes diretas e indiretas da execucdo de nossas atividades.
Promovemos o fortalecimento dos processos de controle de desempenho ambiental e o
monitoramento de indicadores para avaliar a eficcia dos sistemas e definir metas e

agdes para a melhoria constante do desempenho.

A protecdo ambiental é definida como a protecéo dos recursos naturais e do

Sobre 0 que estamos falando?

meio ambiente como um todo, preservando sua integridade e minimizando
0s efeitos das atividades humanas sobre a biodiversidade e 0s ecossistemas

locais, inclusive por meio de renaturalizacao adequada.

_

o Cumprimos a regulamentagdo aplicivel nos paises onde desenvolvemos a nossa
atividade e adaptamos a nossa atividade as principais normas e diretrizes internacionais
sobre gestdo ambiental e gestdo energética, promovendo a implementacéo de sistemas
de gestdo certificados.

» Promovemos modelos sustentaveis de consumo e produgao dos recursos que servem
nossas atividades, incentivando, por um lado, a redugdo da utilizagdo dos recursos
naturais € ,por outro, sua reciclagem e reutilizagao.

+ Treinamos nosso pessoal e 0s conscientizamos sobre questdes ambientais. Nos
comprometemos com a promogdo de atividades que envolvam todos os players da
cadeia de abastecimento, de forma a alinhar o seu comportamento aos padroes exigidos
e impulsionar mudancas positivas.

+ Pretendemos aliar o crescimento econdmico € a protegéo dos ativos naturais em todas
as fases do nosso negdcio, nos processos de tomada de decisdes estratégicas,
estabelecimento de parcerias, operagdes de investimento e desenvolvimento de

negocios.

27
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5.1 Divulgagiio e conhecimento do contetdo do Cédigo de
Etica

0 Codigo de Etica é um documento fundamental para o desempenho de todas as nossas
atividades e, por isso, promovemos a sua divulgagdo a todas as nossas partes interessadas,
bem como através da publicacdo em sites da internet e intranet. Fornecemos informacoes
sobre nosso Codigo de Etica aos empregados do Grupo quando sdo contratados e

novamente quando hé alteracdes ou atualizagdes.

0 Cddigo de Etica se aplica &s subsididrias da Atlantia S.pA., que recebem e adotam este
documento. Se, devido a especificidade do contexto regulatorio e organizacional de
referéncia, uma subsidiaria precisar fazer alteracdes no documento, essas alteracoes
devem, em qualquer caso, estar de acordo com os principios € normas de conduta de

referéncia descritos neste Codigo.

Para promover a divulgacdo do Cddigo de Etica, incentivamos programas de formagéo
obrigatdrios a todos os trahalhadores do nesso Grupo e a todos os drgdos sociais, de forma
a assegurar e manter o efetivo conhecimento e aplicacdo das normas de conduta ao longo

do tempo.

Promovemos, em todas as empresas do Grupo, o
estabelecimento de um clima ético coerente com os Valores
estabelecidos no Cédigo. Nossos Valores devem orientar as

atitudes didrias de cada pessoa dentro do Grupo.

5.2 Reportando violagdes ao Codigo de Ftica

Sempre que nos deparamos com comportamentos que acreditamos ndo estarem em
conformidade com o Cddigo de Etica ou que acreditamos que possam colocar em risco o
nosso Grupo e as nossas pessoas, temos o dever de os reportar para resguardar nossa
reputacdo. Todas as dentincias de violagdo, ou suspeita de violagdo, ao Cédigo de Etica e/
ou sistema regulatorio interno e externo serdo levadas a sério, desde que tenham contedido

preciso e detalhado.

Promovemos a adogdo de procedimentos que visam regulamentar o processo de
recebimento e gestdo de dentincias, conforme as normas e regulamentos internacionais

sobre dendincias.

A violagdo, ou suspeita de violacdo, a0 Codigo de Etica deve ser comunicada
imediatamente através de um dos canais dedicados disponibilizados pelas empresas do

Grupo (por exemplo, plataforma de TI, enderegos de e-mail e correio regular).1?

Dentincias anonimas sao permitidas, embora seja possivel uma investigacdo mais répida e

eficiente para dendincias identificadas e por meio de didlogo com o denunciante.

Garantimos a confidencialidade do conteido da dendncia e da identidade dos
denunciantes (se comunicados) e das pessoas denunciadas, em conformidade com a

legislacéo de privacidade e regulamentacao aplicavel.

Proibimos qualquer ato de retaliagdo ou discriminagdo, direta ou indireta, contra o
denunciante ou qualquer pessoa que apresente preocupacdes de hoa-fé em relacdo ao

cumprimento do Cédigo ou questdes éticas.

12 Para informagdes sobre os canais individuais disponibilizados pelas diversas empresas, consulte os respectivos

sites institucionais.
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5.3 Sistema disciplinar e recursos contratuais

0 cumprimento das normas do Codigo de Etica e dos instrumentos normativos da

sociedade deve ser considerado parte essencial das obrigacdes contratuais que

assumimos.

Para os empregados do nosso Grupo, a violagdo dos principios e contetidos do Cddigo de
Etica constitui uma violagio das obrigagies trabalhistas primarias ou uma infragdo
disciplinar com consequéncias legais, incluindo a possivel perda do emprego, dependendo
da gravidade da infracdo. Também pode resultar em responsabilidade por danos

decorrentes da propria violagao.

Para todos os outros destinatérios do Cédigo de Etica, uma violaggo dos principios e

contelidos do Codigo dara origem a recursos contratuais de acordo com as leis aplicaveis.
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